《国际人才引进、创新网络与中国企业关键核心技术赶超》
——图表附录

1、 更换国际人才及其他控制变量的测度指标。具体包括：（1）改用国际人才占各省总人口的比重作为替代解释变量，该指标反映了企业在当地引进国际人才的可能性；（2）改用省份-行业层面国际人才引进加1后的对数值作为替代解释变量，但是，该数据2003年之前存在多个行业门类合并统计问题，因而会损失2001-2003年研究样本；（3）构建企业层面的国际人才引进指标。本文借鉴刘铠豪等（2022）的思路，选取企业占该省就业人员总数的比重作为权重，估算企业层面国际人才引进规模，并采用该指标加1后的对数值进行稳健性检验。此时，企业引进国际人才差异性来源于两个方面：一是企业所在省份国际人才引进成效的差异；二是企业吸纳劳动力就业能力的差异。基于上述方法的稳健性检验结果如附表1所示，可以看出，本文基准结论具有稳健性。（4）更换控制变量测度指标。考虑到指标可得性，本文分别改用企业员工人数对数值、高管持股比例和营业总收入增长率作为企业规模、股权集中度和企业成长性的替代衡量指标。根据附表2第（1）列至第（3）列所示结果，本文基准结论具有稳健性。

附表1  稳健性检验结果：更换国际人才衡量指标
	
	国际人才占当地总人口比重
	行业层面国际人才流入规模
	企业层面国际人才流入规模

	
	技术赶超
	技术追赶
	技术引领
	技术赶超
	技术追赶
	技术引领
	技术赶超
	技术追赶
	技术引领

	
	（1）
	（2）
	（3）
	（4）
	（5）
	（6）
	（7）
	（8）
	（9）

	talent_share
	0.0035***
	0.0030***
	0.0036***
	
	
	
	
	
	

	
	(0.0006)
	(0.0005)
	(0.0006)
	
	
	
	
	
	

	lnitalent
	
	
	
	0.0191***
	0.0096***
	0.0193***
	
	
	

	
	
	
	
	(0.0039)
	(0.0032)
	(0.0039)
	
	
	

	lnftalent
	
	
	
	
	
	
	0.1054***
	0.0849***
	0.1065***

	
	
	
	
	
	
	
	(0.0109)
	(0.0090)
	(0.0109)

	控制变量
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制

	年份固定效应
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制

	行业-年份固定效应
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制

	地区-年份固定效应
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制

	样本量
	23778
	23778
	23778
	20853
	20853
	20853
	23778
	23778
	23778

	R2
	0.3611
	0.3268
	0.3587
	0.3463
	0.3176
	0.3439
	0.3633
	0.3289
	0.3609



2、 更换关键核心技术赶超的测度指标。本文参考Laursen等（2020）的方法，构建企业是否实现关键核心技术突破的虚拟变量作为替代被解释变量。若企业t年发明专利申请的技术领域（基于IPC四位码）包括其在过去4年从未涉足的关键核心技术领域，则认为该企业实现了关键核心技术突破，虚拟变量取值为1。类似地，本文进一步构建了企业是否实现关键核心技术追赶以及企业是否实现关键核心技术引领两个指标作为被解释变量的替代指标。附表2第（3）列至第（6）列所示结果表明，调整企业关键核心技术赶超的测度指标不会影响本文基准研究结论。

附表2  稳健性检验结果：更换关键核心技术赶超和控制变量衡量指标
	
	调整控制变量测度指标
	调整关键核心技术赶超测度指标

	
	技术赶超
	技术追赶
	技术引领
	技术赶超
	技术追赶
	技术引领

	
	（1）
	（2）
	（3）
	（4）
	（5）
	（6）

	lntalent
	0.0445***
	0.0298***
	0.0448***
	0.0080***
	0.0095***
	0.0080***

	
	(0.0050)
	(0.0039)
	(0.0050)
	(0.0024)
	(0.0026)
	(0.0024)

	控制变量
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制

	年份固定效应
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制

	行业-年份固定效应
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制

	地区-年份固定效应
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制

	样本量
	24445
	24445
	24445
	23778
	21984
	23778

	R2
	0.3618
	0.3263
	0.3593
	0.2657
	0.2455
	0.2657



3、 [bookmark: _GoBack]保留技术创新的核心样本。具体包括：（1）保留技术创新主要地区，即剔除西北和西南地区的企业样本；（2）保留技术创新主要行业，本文根据样本期间各行业企业累计发明专利申请量对各行业技术创新水平进行降序排序，保留前十大行业的企业样本[footnoteRef:0]。基于上述方法的稳健性检验均证实了基准研究结论。基于上述方法的稳健性检验结果如附表3所示，可以看出，调整本文企业样本不会影响基准结论的稳健性。 [0:  前十大技术创新行业包括计算机/通信和其他电子设备制造业、汽车制造业、电气机械和器材制造业、医药制造业、专用设备制造业、通用设备制造业、化学原料和化学制品制造业、软件和信息技术服务业、黑色金属冶炼和压延加工业以及石油和天然气开采业等。] 


附表3  稳健性检验结果：保留技术创新的核心样本
	
	保留技术创新的核心地区
	保留技术创新的核心行业

	
	技术赶超
	技术追赶
	技术引领
	技术赶超
	技术追赶
	技术引领

	
	（1）
	（2）
	（3）
	（4）
	（5）
	（6）

	lntalent
	0.0507***
	0.0333***
	0.0509***
	0.0661***
	0.0359***
	0.0660***

	
	(0.0055)
	(0.0044)
	(0.0055)
	(0.0099)
	(0.0079)
	(0.0099)

	控制变量
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制

	年份固定效应
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制

	行业-年份固定效应
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制

	地区-行业固定效应
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制
	控制

	样本量
	20336
	20336
	20336
	9950
	9950
	9950

	R2
	0.3683
	0.3366
	0.3657
	0.3219
	0.3282
	0.3209
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