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困于突变级数法前中小企业

围长性评价模型研究
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摘 要：中小企业是推动国民经济发展的重要力量，对中小企业的成长性进行评价，

能够总体判断我国中小企业的发展状况，客观地分析中小企业的产业结构状况和地区分

布状况；同时，也能够为进一步研究中小企业的成长机理、改善企业的成长环境提供必要

的数据支持。 文章提出了一种基于突变级数理论的中小企业成长性评价模型，利用该模

型，通过实证分析，对我国 82家中小上市公司2003年度的成长性进行了评价和排序，得

出了2003年各中小上市企业的成长性排名并对此作了必要的经济分析。
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一、引 言

中小企业是推动国民经济发展的重要力量，在一国经济社会发展中发挥

着不可替代的作用。 国际经验表明，中小企业在扩大就业、活跃市场、收入分

配、社会稳定和国民经济结构布局等方面起着愈来愈重要的作用。 对中小企

业的成长性进行评价，能够总体判断我国中小企业的发展状况，客观地分析中

小企业的产业结构状况和地区分布状况；同时，也能够为进一步研究中小企业

的成长机理、改善企业的成长环境提供必要的数据支持。

二、综合评价方法综述

影响中小企业成长的因素很多，为此，评价中小企业成长性的方法一般都

属于综合评价方法，即依据企业的实际统计数据计算综合评估得分（或称指
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数）的数学模型。 目前国内外中小企业成长性综合评估方法有很多，但实际测

算中普遍采用的方法则主要有以下几种：

1. 单一指标法。 这种方法以单一的指标或者是由多项因素构成一个合

成的单一指标模型，对企业的成长性进行评价。 其优点是思路简单明了，计算

量小；缺点也十分突出，即单一性的指标难以涵盖企业成长性的方方面面，具

有较大的局限性。 采用此种方法最典型的模型是《新财富》每年推出的上市公

司成长性排名。

2. 加权评分法。 这是目前经济评价中应用最多的一种方法。 一般做法

是根据各具体指标在评价总目标中的不同地位，给出或设定其标准权数；同时

确定各具体指标的标准值（通常为该指标的行业平均值）。 然后比较指标的实

际数值与标准值得到级别指标分值，最后汇总指标分值求得加权评估总分。

加权评分法的最大优点是简便易算，但也存在三个明显的缺点：第一，未能区

分指标的不同性质，会导致计算出的综合指数不尽科学；第二，不能动态地反

映企业发展的变动状况；第三，忽视了权数作用的区间规定性。 用此方法对国

内上市公司业绩进行评价的主要有中国诚信证券评估有限公司每年推出的上

市公司业绩排名等。

3. 隶属函数评估法。 这是根据模糊数学的原理，利用隶属函数进行综合

评估的方法。 一般步骤为：首先利用隶属函数给定各项指标在闭区间[O,l]内

相应的数值，称为
“

单因素隶属度
”

，对各指标作出单项评估。 然后对各单因素

隶属度进行加权算术平均，计算综合隶属度，得出综合评估的指标值。 其结果

越接近0越差，越接近1越好。 隶属函数评估方法较之加权评分法具有更大

的合理性，但该方法对状态指标缺乏有效的处理办法，会直接影响评价结果的

准确性。 同时，该方法未能充分考虑企业近几年各项指标的动态变化，评价结

果很难全面反映企业生产经营发展的真实情况。

4. 功效系数法。 国家经贸委财经司与国家统计局工交司联合推荐的
”

功

效系数法
”

是根据多目标规划原理，对每一个评估指标分别确定满意值和不允

许值。 然后以不允许值为下限，计算各指标实现满意值的程度，并转化为相应

的评估分数。 最后加权计算综合指数。 由千各项指标的满意值与不允许值一

般均取自行业的最优值与最差值，因此，功效系数法的优点是能反映企业某一

时点在同行业中的地位。 但是，功效系数法同样既没能区别对待不同性质的

指标，也没有充分反映企业自身的经济发展动态，使得评估结论不尽合理。

5. 两次记分法。 这种方法是从动态和静态两方面分别考察计分。 各指

标实际数值与行业平均水平相比较，改善记1.5分，持平记0.4分，下降记0

分；然后与前期水平比较，改善记1.5分，待平记0.4分，下降记0分，最后两

项评分相加，乘上权数后汇总即得综合指数。 两次记分法从空间和时间两个

方面评估企业，思路是全面的。 但是，这种方法过于粗略，使得评估结果具有
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很大的模糊性。 如资产报酬率指标，若行业平均值为20%，那么，一个企业为
26%，另一个企业为32%，按两次评分法评估两个企业，结果都得1.5分，两

个企业在资产报酬率上的差异就会消失，因而评估结论将难以准确描述一个
企业在本行业甚至全产业中的正确地位。

6.二维判断法。 二维判断法是由我国
“中小企业发展问题研究 ”课题组

提出的一种评价中小企业成长性的一种方法。 所谓二维判断法，就是从两方

面同时考察企业的变动状况： 一是空间，即正确反映企业在本行业（或全产业）
时点状态所处的地位；二是时间，即尽可能考虑一段时期内企业连续成长的速
度和质量。 其基本原理是：在确定各指标状态值及标准分值的基础上，首先测

算评估期前3年企业各指标的平均数值，并确定平均分值，考察企业以往（评
估期前3年）的发展状况；然后根据企业评估期某一指标的实际值，测算企业
该指标的行业比较得分，考察企业该项指标在同行业（或全产业）所处的地位；
据此再计算该指标行业（全产业）比较得分与前3年平均分值的比值，考察企
业该指标在整个测评期内的成长状态；最后将各指标的比值加总得出综合成
长指数，从整体上反映企业的成长状况是越来越好，还是有进有退，抑或是逐
渐萎缩。 但是，与其他综合评价方法相比较，二维判断法也存在明显的不足：
一是这种方法在确定标准分值上仍存在较多的人为因素，只能靠充分调查、分
析和征询专家的意见，以尽可能避免人为失误；二是这种方法的计算过程比较
繁琐，需要的数据量非常庞大。 为此，只能借助计算机等设备，在事先编好运
算程序和做好基础数据处理的基础上，才能取得较好的结果。

三、突变级数法的基本原理

由于上述评价方法普遍存在受主观因素影响、计算复杂或实际可操作性
不强的特点。 因此，本文提出了 一种基于突变级数理论的中小企业成长性评
价模型，力求能够较好地克服上述方法所存在的局限性。 突变级数法是一 种
对评价目标进行多层次矛盾分解，然后利用突变理论与模糊数学相结合产生
突变模糊隶属函数，再由归 一公式进行综合量化运算，最后归 一为一个参数，

即求出总的隶属函数，从而对评价目标进行排序分析的一种综合评价方法。

该方法的特点是没有对指标采用权重，但它考虑了各评价指标的相对重要性，
从而减少了主观性又不失科学性、合理性，而且计算简易准确，其应用范围广
泛。 其基本步骤是：

第一，根据评价目的，对评价总指标进行多层次分解，排列成倒立树状目

标层次结构，原始数据只需要知道最下层子指标的数据就可以了。 因为一般

突变系数某状态变量的控制变量不超过4个，所以，相应地一般各层指标（单
指标的子指标）分解不要超过4个。

第二，确定突变评价指标体系的突变系统类型。 突变系统类型一共有7
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个 ，最常见的有3个，即尖点突变系统、燕尾突变系统和蝴蝶突变系统。
尖点突变系统模型为：f(x)=x4 +ax2 +bx

燕尾突变系统模型为：f(x)

蝴蝶突变系统模型为：［（x)

l l 1 
x5 + — ax3 +-;;-3 2 bx2 +cx

1 
= — 6 

1 l l 
x +－ax 4 +-;;-bx3 +-;;-3 2 6 4 cx2 +dx

上面f(x)表示一个系统的一个状态变蜇x的势函数，状态变晟x的系数

a、b 、 C、d 表示该状态变量的控制变量。 若一个指标仅分解为两个子指标，该

系统可视为尖点突变系统；若一个指标可分解为三个子指标，该系统可视为燕

尾突变系统；若一个指标能分解为四个子指标，该系统可视为蝴蝶突变系统。
第三，由突变系统的分叉方程导出归一公式。 根据突变理论，尖点突变系统

归一公式为：冶 ＝a丸Xi, =b＋，式中况表示对应a 的x值，况表示对应b 的x值。

燕尾突变系统的归一公式为：X．＝a 分 ，xh =b½，及 ＝cf

蝴蝶突变系统的归一公式为 心 ＝a 了 凇b = b了心 ＝c 了 心＝dt

在这里，归一公式实质上是一种多维模糊隶属函数。
第四，利用归一 公式进行综合评价。 根据多目标模糊决策理论，对同一方

案，在多种目标情况下，如设A1 ,A2, … ...，丛为模糊目标，则理想的策略为：
C=A1 1A心…··Am，其隶属函数为：/1(x)= /1 A1 (x)(\ µ心(x)(\……仄(x)，式

中凡(x)/lA;(x）为A,的隶属函数，定义为此方案的隶属函数，即为各目标隶

属函数的最小值。
对千不同的方案，如设G1 ,G2 , ……，g，记 G, 的隶属函数为 u(G,) ，则表

示方案G优于方案Gj 。 因而利用归 一 公式对同 一对象各个控制变量（ 即指
标）计算出的对应的X值应采用“大中取小”原则，但对存在互补性的指标，通
常用其平均数代替，在对象的最后比较时要用“小中取大”原则，即对评价对象

按总评价指标的得分大小排序。 由此可以看出，对各级指标指数的确定，实际

上是对其下一级指标指数（或数值）进行综合排序的结果。

四、突变级数法模型的建立及运用

用突变级数法建立中小企业成长性评价模型的思路如下：
l.组织评价目标体系。 首先要对建立的中小企业成长性评价指标体系

按照突变级数法的要求组织成一个多层次的评价目标结构，并进行指标重要

性的排序，重要指标排在前面，次要指标排在后面，如图1。
2.确定评价目标体系各层次的突变系统类型。 根据突变级数法的基本

原理，各层指标的突变系统类型由下给出：（l）第三级指标系统。 成长能力为

燕尾突变系统，为非互补型，控制变最标记为 a、b、c；盈利能力为尖点突变系

统，为互补型，控制变量标记为a 、扣资金营运能力为燕尾突变系统，为非互补
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I-
a

 

c

 

近
三
年
每
股
净
利
润
平
均
增
长
率
G-
b

近
三
年
每
股
净
资
产
平
均
增
长
率
CJ-
c

Cal

a

近
三
年
加
权
平
均
净
资
产
收
益
率
5-
b

C6 

a
 

a
 

本
期
企
业
员
工
总
数

本
期
资
产
总
额

利
润
增
长
率
与
市
盈
率
之
比

净
资
产
倍
率

本
期
资
本
周
转
率

资
产
负
债
率

本
期
每
股
经
营
性
现
金
流
量

主
营
业
务
毛
利
率

主
营
业
务
收
入
增
长
率

I
 

Ci-
a

 

坠

b

图1 中小企业成长性评价指标目标层次

型，控制变量标记为 a、b、c；市场预期为尖点突变系统，为互补型，控制变量标

记为 a、b；企业规模为尖点突变系统，为互补型，控制变量标记为 a、b。

(2)第二级指标系统。财务类指标为燕尾突变系统，为非互补型，控制变量标

记为x伈沌、沈； 一般类指标为尖点突变系统，为非互补型，控制变量标记为卒芯 o

(3)最上层的中小企业成长性评价系统为尖点突变系统，也为非互补型，

控制变量标记为 XA 、XBo

3. 利用归一公式进行评价排序。 计算各被评价单位（各 中小企业）最底

层评价指标的控制变量 ，按照突变级数法的要求，控制变量必须取O~l之间

的数值，且能分出各被评价单位在该指标上的等级 ，故利用以下公式：
pij—minP,1

yij= 1<延n

maxP,J-minP,J 
1<<n 1<<n 

其中，Yii为第j个被评价单位的某个目标体系中第i个指标的控制变量数

值，PIJ为第j个被评价单位的某个目标体系中第1个指标的指标数值，n为被

评价单位数，m 为某个目标体系中的指标个数。

利用归一公式计算各被评价单位各评价指标控制变量的突变级数，取每个被

评价单位的各评价子系统的突变级数，并作为上一层评价系统各指标的控制变量。

例如，在成长能力评价系统中，取出一个指标控制变量的突变级数作为财务类指标
• 9 .

(i = 1, 2, · · · · · ·, m)



财经研究2004年第11期

评价系统中的成长能力这一指标的控制变量。取级数的原则是按照突变级数法

的要求，非互补型突变系统以“大中取小＂的原则来取，即取突变级数最小的一个；

而互补型突变系统取各突变级数的平均数，所以对财务类指标而言：｛XA = min(x., Xb，Xe)

沈＝（沁＋Xb)/2

Xc
= min（沁，Xb，次）

对一般类指标而言：

｛
沁 ＝ min(xa,xb)

XB = (x. +xb) /2

依此先用归一公式类推计算各被评价单位上一层指标控制变量的突变级数，
再取级数作为再上一层指标的控制变量，最后以取级数的方式得到各被评价单位
的中小企业成长性评价总得分。由此得分可对被评价单位的成长性进行排序。

五、中小企业成长性综合评价实证分析

利用上述模型，我们对我国 82 家中小上市公司 2003 年度的成长性进行

了评价和排序。
1.样本的选择。国家计委、国家统计局、国家经贸委和财政部共同设立

的《大中小型企业划分标准》，我国的特大型企业要求年销售收入和资产总额
均在50亿元及以上；大型企业要求年销售收入和资产总额均在 5亿元及以
上；其余为中小企业。我们根据研究的具体情况，制定以下样本选择 步骤。

(1)在2002 年12月31日已上市的沪深上市公司中，选择流通股本在5 000万

股（含5 000万股）以下的公司；（2）在满足第一步的上市公司中选择年主营业务收
人或资产总额在5亿元以下的公司；（3 ）根据成长性研究的需要，在满足上面步骤
的样本中淘汰上市时间超过 5年的上市公司（即1998年1月1日前上市的公司）；
(4)根据研究指标体系的要求，在满足上面步骤的样本中淘汰近三年出现 ST 现象

的上市公司。通过以上步骤，即可确定所研究样本。
表1 2003年中小上市公司样本选择（未列全部）

证券代码 证券简称 行业名称
000153 新力药业 医药制造业
000156 安塑股份 塑料制造业
000790 华神集团 医药制造业
000803 美亚股份 纺织业
000805 炎黄在线 计算机应用服务业
000810 四川锦华 纺织业
000827 长兴实业 饮料制造业
000901 航天科技 仪器仪表及文化、办公用机械制造业
000925 浙大海纳 其他制造业
000967 上风高科 普通机械制造业
000985 大庆华科 化学原料及化学制品制造业
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续表1 2003年中小上市公司样本选择（未列全部）

证券代码 证券简称 行业名称
000988 华工科技 专用设备制造业
000995 皇台酒业 饮料制造业
000997 新大陆 计算机及相关设备制造业
600141 兴发集团 化学原料及化学制品制造业
600148 离合器 交通运输设备制造业
600161 天坛生物 生物制品业
600175 美都控股 旅馆业
600193 创兴科技 综合类
600201 金宇集团 纺织业
600211 西藏药业 医药制造业
600222 竹林众生 医药制造业
600237 铜峰电子 电楛机械及器材制造业
600246 先锋股份 食品加工业
600247 物华股份 商业经纪与代理业
600248 秦丰衣业 农业
600252 梧州中恒 综合类
600257 洞庭水殖 衣、林、牧、渔服务业
600261 浙江阳光 日用电子器具制造业
600265 呆谷林业 林业
600285 羚锐股份 医药制造业
600289 亿阳信通 计算机应用服务业
600290 苏福马 专用设备制造业
600298 安琪酵母 食品加工业
600305 恒顺醋业 食品制造业
600310 桂东电力 电力、蒸汽、热水的生产和供应业
600337 美克股份 家具制造业
600346 冰山橡塑 橡胶制造业
600351 亚宝药业 医药、生物制品
600353 旭光股份 电子元器件制造业
600355 精伦电子 其他电子设备制造业
600356 恒丰纸业 造纸及纸制品业
600360 华微电子 电子元器件制造业
600367 红星发展 化学原料及化学制品制造业
600371 华冠科技 食品加工业
600373 鑫新股份 机械、设备、仪表
600379 宝光股份 电器机械及器材制造业
600381 白唇鹿 毛纺织业
600390 金瑞科技 其他制造业
600391 成发科技 航空航天器制造业
600396 金山股份 电力、蒸汽、热水的生产和供应业
600419 新疆天宏 造纸及纸制品业
600422 昆明制药 医药制造业
600458 时代新材 橡胶制造业
600466 迪康药业 医药制造业
600468 特精股份 普通机械制造业
600486 扬农化工 化学原料及化学制品制造业
600496 长江股份 专用设备制造业
6
． 

00499 科达机电 非金属矿物制品业
｀ 

2. 实证过程。 由于实证研究涉及的样本数较多，我们以第一家样本公司
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“新力药业”为例介绍实证过程，其余样本同理。

(1)对于第三级指标系统。 第一步，对指标 ”
C1 ：主营业务收入增长率、

c2：近三年每股净利润平均增长率、立近三年每股净资产平均增长率“ 有燕

尾突变系统，为非互补型：

沁＝al/2=｀声＝0. 3260、Xb= 61/3＝三＝ 0. 8719;又＝Cl/4 = 

二＝o. 5975。 按“大中取小 “原则，对指标“ A!：成长能力” 有：XA
1

=min 

（沁，Xb，次）＝0. 3260。

第二步，对指标 “ C4：主营业务毛利率；G:近三年加权平均净资产收益
率“有尖点突变系统，为互补型：

沁＝al/2＝孜言声＝0. 6587; Xb = 6113＝泬言＝ 0. 5091；按互补求均
值原则，对指标“

A2：获利能力”有：XA
z

＝ （沁＋Xb)/2=0. 5839。

第三步，对指标 “

c6：每股经营性现金流、G：资产负债率、G：资产周转

率“
有燕尾突变系统，为非互补型：

沁 ＝ al/2 ＝二＝ 0. 7746; Xb = 6113＝汃门声＝0. 5317；Xe = Cl/4 = 

二—
o. 6001；按“ 大中取小”原则，对指标“ A3：资金营运能力”有：XA

3
= 

min(沈 ,Xb，及）＝o. 5317。

第四步，对指标＂G：净资产倍率、C10 ：利润增长率与市盈率之比 “有尖点
突变系统，为非互补型：

沁＝al/2＝孜言声＝0. 1973; Xb = 6113＝贞言翠＝0. 7911；按互补求均

值原则，对指标“ A4：市场预期指标”有：XA4=min（沁Xb)=O. 1973。

第五步，对指标”丘资产总额；C10 ：企业员工总数”有尖点突变系统，为互
补型：

沁＝al/2＝ 孜言声＝0. 5712
°

; Xb = 6113 ==J1o.酶=0. 6873 ； 按互补求均

值原则，对指标“ As：获利能力”有：X怂 ＝ （沁＋Xb)/2=0. 6293。

(2)对于第二级指标系统。 第一步，对财务类指标“ A!：成长能力、A2：获
利能力、A3：资金营运能力”有燕尾突变系统，为非互补型，将A吓儿、A3数值

标准化代入公式如下：

沁l =xAl 1/2二＝0. 667;x气＝x惕
1/3 二＝0. 8179; XAA3 =

x怂 1/4 三＝o. 9315；按“ 大中取小”原则，对“财务类指标” 有：xA = min

(x呫，xA.为，XAA
3
)=0. 6667。

第二步，对一般类指标” A4：市场预期指标、As：企业规模“有尖点突变系

统，为互补型，将A4、A5数值标准化代入公式如下：

沁4=x心 1/2=』了万丽＝0. 8678; XAA5 = X卢＝贞厂丙兖＝0. 9155；按互
补求均值原则，对 “

一般类指标”有：XB = (xAA
4

+xAAs)/2 = 0. 8916。
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(3)对于第 一 级指标系统。 对
“

财务类指标
“

和
“

一般类指标
”

有尖点突变

系统，是非互补型，将XA、XB数值标准化代入公式如下：

沁＝XA 1/2 气历荨0=0. 8678;X13
= x5 113 ==lo.芦=o. 9337；按互补求

均值原则，得出最终指标有：X=min(XA,X8)=0. 8678。

3. 突变级数评价法实证结果。 按照
“

小中取大
”

原则，将所有样本上市公

司的X值从大到小排序，得出样本公司的成长性排名前20名和后20名，如

表2所示：

表2 突变级数评价法·一—2002年沪深中小上市公司成长性排名

前20名 后20名

成长性排序 证券代码 证券简称 X指标 成长性排序 证券代码 证券简称 X指标
1 600556 北生药业 1. 0000 1 600193 创兴科技 0.0000 
2 600466 迪康药业 0. 9911 2 000995 皇台酒业 0.0000 
3 600458 时代新材 0. 9890 3 600261 浙江阳光 0.0612 
4 600499 科达机电 0. 9777 4 000827 长兴实业 0.2033 
5 600588 用友软件 0. 9769 5 600175 美都控股 0. 5294 
6 600582 天地科技 0.9731 6 000985 大庆华科 0. 6784 
7 600305 恒顺醋业 0.9698 7 000803 美亚股份 0. 7031 
8 600367 红星发展 0.9662 8 000997 新大陆 0. 7337 
9 600587 新华医疗 0. 9642 9 600496 长江股份 0. 7421 

10 600351 亚宝药业 0. 9622 10 600289 亿阳信通 0. 7424
11 600396 金山股份 0.9614 11 600506 香梨股份 0. 7704 
12 600525 长园新材 0. 9598 12 600586 金晶科技 0. 7918 
13 600201 金宇集团 0.9597 13 000790 华神集团 0. 7963 
14 600222 竹林众生 0.9550 14 600353 旭光股份 0. 7988 
15 600577 精达股份 0.9519 15 600391 成发科技 0.8300 
16 600536 中软股份 0.9498 16 000810 四川锦华 0.8364 
17 600161 天坛生物 0. 9458 17 600390 金瑞科技 0.8413 
18 600252 梧州中恒 0. 9442 18 600346 冰山橡塑 0.8472 
19 600561 江西长运 0.9400 19 600566 洪城股份 0.8479 
20 600247 物华股份 0.9380 20 600373 鑫新股份 0.8515 

六、研究分析及结论

现将采用突变级数法所得出的2002年中小上市企业排名表（表2)作一

分析，在研究中考虑采用样本公司滞后一年基本情况来衡量成长性排名的效

果。 我们从最主要的成长性影响因素来作为业绩衡量的标准，基本情况分为

主营业务超标（即经过一年的发展，样本公司在滞后一年(2003年）主营业务

收入超过5亿元，不再适合进行中小上市公司评价入股本超标（即经过一年的

发展，样本公司在滞后一年(2003年）股本超过5 000万股，已经不再适合进行

中小上市公司评价）、业绩增长等三个正面评价标准；业绩持平、业绩下降和出

现亏损等三个负面评价标准。 评价效果如表3。

应该说，评价结果基本令人满意，平均评价有效率达到74%，在前20名
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表3 上市公司样本2003年基本表现及评价效果

表现及 样本2003年基本表现 评·价
排名 收入超标股本超标业绩增长业绩下降业绩持平 亏损 合计 评价有效率

前20名 4 6 6 1 3 。 20 80% 
前30名 4 9 10 2 1 。 30 77% 
前40名 7 9 12 7 5 。 40 70% 
后20名 2 。 2 6 3 7 20 80% 
后30名 3 1 5 10 4 7 30 70% 
后40名 4 3 6 14 6 7 40 67. 5%

平均 74%

评价中，评价有效率为80%；在后20名评价中，评价有效率均达到80%，特

别是在对滞后一年出现亏损公司的评价中，评价有效率为100%（即滞后一年

出现亏损的公司均在成长性后20名中）可见两种成长性排名在上市公司业绩

预警风险的预测效果上佳，而在预测前20名时，效果稍逊。 根据以上综合分

析，本文认为采用突变级数法进行中小上市公司成长性评价较为可行。

由于我国的二板市场一 直没有推出，因此以往对中小企业的研究主要集

中在间接融资、融资创新和信用担保方面。 但随着5月18日证监会正式批准

深圳证券交易所推出
“

中小企业板
”

以来，对中小企业直接融资的研究，特别是

对中小上市公司成长性的研究有望成为中小企业研究的一个重点。 本文运用

突变级数法较为成功地对中小企业的成长性做出了评价，该评价方法及模型

体系除了能为综合评价的理论和方法提供一种新的有效的分析工具之外，还

将具有以下儿方面的实用价值：

(1)各级政府职能部门可以据此对中小企业的发展状况作出整体判断，制

定有针对性的促进中小企业发展的方针、政策和措施，进一步贯彻落实中小企

业
”

分类指导
“

原则，集中力釐，扶待并抓好一批优势企业，促进中小企业的整

体健康发展。

(2) 企业可以据此全面了解其他中小企业发展的详细状况，判断本企业在

本行业和全产业中的业绩水平；同时，依据
“

企业成长指数
”

和
“

个体指标成长

指数
“

能够进一步分析企业的成长源和潜力点，有助于企业明确强化管理、提

高经济效益和成长速度的具体方向。

(3)有助于社会研究机构开展更加深入的实证分析和理论研究。 在我国，

对中小企业发展问题的研究仍属起步阶段，各种可供研究的数据、资料还十分

匮乏。 开展中小企业成长性的评估工作，可以为社会各界提供大量的实证分

析和数据支持，有利千深化我国中小企业的研究。

(4)对金融机构来说，可以将中小企业的成长性评价结果作为参考依据，

决定自己信贷的规模、结构或具体领域；对社会中介、咨询等社会服务机构而

言，可以据此围绕成长型中小企业开展全社会范围的有效的中介、咨询服务，

直接或间接地帮助中小企业快速发展；对于广大的社会公众和投资者来说，则
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可以参照评价结果做出个人消费或投资流向的具体决策。
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Appraisal Model Based on the Sudden Change 

Progression for the Growth of Small 

and Medium-sized Enterprises 

CHEN Xiao-hong,PENG Jia, WU Xiao-jin 
(Business School, Middle-south University, Changsha 410083, China) 

Abstract:Small and medium-sized enterprises are the major force for the 

national economic growth. Appraisal of their growth can help to evaluate the 

development status of small and medium-sized enterprises in China, thus the 

industrial structure and regional distribution status of small and medium -

sized enterprises can be analyzed objectively. Meanwhile, the growth mecha­

nism of small and medium-sized enterprises can be further researched and 

necessary data support of improving the growth environment will be provid­

ed. The paper puts forward an appraisal model based on the sudden change 

progression for the growth of small and medium-sized enterprises. It evalu­

ates and orders the growth of 82 Chinese small and medium-sized listed en­

terprises tn 2003 by employing this model through empirical analysis, and 

obtains the order for the respective growth of the small and medium-sized 

enterprises in 2003. 

Key words: small and medium-size enterprises; sudden change progres­

sion; comprehensive evaluation 
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